MARKETING DIGITAL

Objectifs :

Comprendre les enjeux et clés de sucés du marketing
digital; Cerner les missions et contours du métier de
Community Manager; Batir la stratégie digitale d’'une
entreprise.

Débouchés : Chargé de la communication digital;
Community Manager; Social Act media

Durée de la formation : Durées : 2 mois et + (2 mois
de stage), selon le rythme de I'apprenant en travaillant 6h
par semaine (en présentiel)

Coiit de la formation : Présentiel : DES BASES : (2 mois =
50 000 XAF, payable en 2 tranches) + Inscription : 10 000 XAF
PAS DE BASES (A parti de 6 mois = 225 000 XAF + Inscription
: 10 000 XAF et + (ceux qui souhaitent une formation
complete)

RESSOURCES HUMAINES

Objectifs :

Maitriser les outils et méthodes de la fonction et les
intégrer dans la gestion des Ressources Humaines
Appréhender I'environnement socio-économique de
I'entreprise pour en comprendre les implications sur le
management des hommes

Débouchés : Assistant RH; Gestionnaire de paie;
Controleur budgetaire; Assistant de gestion PME - PMI

Durée de la formation : 4 mois et + (2 mois de
stage), selon le rythme de 'apprenant en travaillant 6h
par semaine (en presentiel)

Coit de la formation : Présentiel : (4 mois et + = 150 000
XAF et +, payable en 2 tranches) ; Inscription : 15 000 XAF

Niveau requis : Dipléme minimum : Classes de Tle, BAC

AGRONOMIE

Objectifs :
Parce que le monde agricole est en constante évolutions,
nos formations ont pour but d’outiller les entrepreneurs

AGRONOMIE

agricoles locaux afin qu'ils puissent améliorer la rentabili-
té de leurs produits agricoles.

Débouchés : technicien agropastoral; agriculteur;
horticulture; Vendeur-Conseil en matériel agricole

Durée de la formation : 3 a 6 mois (+ 2 mois de
stage), selon le rythme de I'apprenant en travaillant 6h
par semaine (en presentiel)

Colt de la formation : Présentiel : (3 a 6 mois = 100 000
XAF et +, payable en 2 tranches) ; Inscription : 15 000 XAF
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PRESENTATION

Le centre de Formation Professsionnelle Kaylang
(CFPK), vous apporte toute I'expertise nécessaire
pour répondre a vos attentes et bésoins en terme de
qualité de la formation pratique, dispensée pour vous
rendre opérationnel, compétitif et rentable pour votre
structure et vos activités. Nos diplomes CQD (Certifi-
cat de Qualification Professionnel) et DQP (Dipléme
de Qualificaction Profesionnel) sont délivrés par le
MINEFOP et d’autres diplomes tels que : les Attesta-
tions de fin de formation et des certifications vous
sont remis a votre demande.

OBJECTIFS

- Etre le Centre de Formation de référence par la
qualité de nos formations; nos conseils et orientations
professionnelles et notre enseignement de qualité.

- Permettre aux jeunes d’etre pratique et informés sur
le choix de leur programme

- Encourager les jeunes camerounais a se familiari-
ser aux technologies numériques et de frequemment
faire des formations et seminaires pour renforcer
leurs compétences afin d’etre plus performants

LOGISTISQUE & TRANSPORT

Obijectifs :

Maitriser les techniques de bases du métiers de logisti-
cien; optimiser le niveaux de stocks; maitriser les modes
de transports efficaces.

Débouchés : Agent logistique; Gestionnaire de stock;
Responsable d’entrepot / exploitation

Durée de la formation : 4 mois et + ( 2 mois de
stage), selon le rythme de I'apprenant en travaillant 6h
par semaine (en presentiel)

Colt de la formation : Présentiel : (6 mois = 250 000 XAF
et 9 mois = 350 000 XAF + inscription : 15 000 XAF (paiement
en 3 tranches : (1e° Tranche : 125 000 XAF; 2éme tranche :
125 000 XAF; 3éme tranche : 100 000 XAF)

Niveau requis : Dipléme minimum : BEPC, CAP, Probatoire,
BAC A-C-D-E-ACC, CGE, ACA (ou tout autre dipléme équiva-
lent)

DOUANE & TRANSIT

Objectifs :

Les apprenants pourront acquérir des connaissances en
matiére d’opérations simples de dédouanement, compte
tenu des facilitations au niveau des formalités et de la
refonte du code des douanes.

Débouchés : Commissionnaire en douane agrée; declarant en
douane; transitaire en douane; Conseiller en douane

Durée de la formation : 6, 9 et 12 mois (+ 2 mois de
stage), selon le rythme de I'apprenant en travaillant 6h par
semaine (en présentiel)

Colt de la formation : Présentiel : (6 mois = 250 000 XAF et
9 mois = 350 000 XAF + inscription : 15 000 XAF (paiement en 3
tranches : (1e° Tranche : 125 000 XAF; 2éme tranche : 125 000
XAF; 3éme tranche : 100 000 XAF)

Niveau requis : Dipléme minimum : BEPC, CAP, Probatoire,
BAC A-C-D-E-ACC, CGE, ACA (ou tout autre dipldme équivalent)

SECRETARIAT BUREAUTIQUE

Objectifs :

La formation vise a acquérir pour I'apprenant des compé-
tences dans l'utilisation des équipements informatiques,
des ressources logicielles ainsi que des outils de commu-
nication pour la tenue efficace du secrétariat dans une
entreprise.

Débouchés : Opérateur de saisie; agent d’administration;
sécretaire bureautique bilingue

Durée de la formation : 3 a 6 mois (+2 mois de stage),
possible a 9 & 12 mois, selon le rythme de 'apprenant en
travaillant 6h par semaine

Niveau requis : Dipléme minimum : Classes de 3éme, BEPC,
CAP (ou équivalent)

SECRETARIAT COMPTABLE

Objectifs :

La formation vise a acquérir pour 'apprenant des compe-
tences nécessaires pour effectuer des travaux de secréta-
riat et participer a la tenue de la comptabilité dans une
entreprise.

Débouchés : Sécretaire comptable; assistante de direc-
tion; agent d’administration

Durée de la formation : 3 a 6 mois (+2 mois de stage),
possible a 9 & 12 mois, selon le rythme de 'apprenant en
travaillant 6h par semaine

Colt de la formation : Présentiel : (3 mois et + = 125 000
XAF et +) payable en deux (02) tranches; Frais d'inscription : 15
OO0 XAF

Niveau requis : 1er G ou équivalent

INFOGRAPHIE 2D/3D

Objectifs :

- Comprendre le code couleur dans la création graphique

- Assimiler la notion de charte graphique

- Maitriser I'écosystéeme du logiciel et maitriser I'interface
de Photoshop — lllustrator

Débouchés : les services de communication d’entreprises,
les agences de pub, les sociétés de commerce en ligne,
les maisons d’édition, le secteur de la presse

Durée de la formation : Durées : 2 a 6 mois et + ( 2 mois
de stage), possible a 9 & 12 mois, selon le rythme de
I'apprenant en travaillant 6h par semaine (en présentiel)

Durée de la formation : Durées : 2 a 6 mois et + ( 2 mois
de stage), possible a 9 & 12 mois, selon le rythme de
I'apprenant en travaillant 6h par semaine (en présentiel)

Coiit de la formation : Présentiel : DES BASES : (2 mois = 50
000 XAF, payable en 2 tranches) + Inscription : 10 000 XAF

PAS DE BASES (A parti de 6 mois = 225 000 XAF + Inscription :
10 000 XAF et + (ceux qui souhaitent une formation complete)



